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物流業界初 

AI 面接サービス SHaiN を新卒採用に試験導入 

 

ユーピーアール株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：酒田義矢、以下ユーピーアール）は 2020

年卒新卒採用に、株式会社タレントアンドアセスメント（本社：東京都港区、代表取締役：山崎俊明、以下

タレントアンドアセスメント）の提供する AI面接サービス「SHaiN（シャイン）」（以下 AI面接）を試験導

入することをお知らせいたします。 

 

【新卒採用への導入背景】 

ユーピーアールでは売り手市場が続く就職活動の影響を受け、採用の難しさを感じておりました。今後も続

く少子化から来年以降一層採用活動が困難となると危機感を持っており、面接の場所や時間を選ばない AI面

接を試験導入することで、遠方の大学の学生にも面接機会を提供することや、他社と面接日が重なった学生

との選考継続も可能となり、より多くの学生とのマッチングを図ることを目的としております。  

 

【人事担当者のコメント】 

学生の方は交通費もかからず、面接の時間・場所を自身で選択できるので効率よく就職活動を進めることが

できます。弊社としてはこれまで面接実施が叶わなかった地方学生の採用も可能になります。AI 面接導入は

企業メッセージでもある「やってみよう upr」のもと、何か新しい取組みに挑戦する姿勢を学生の皆様に知

って頂き、一人でも多くの学生にエントリーして頂けたら嬉しいです。 

 

【AI面接サービス「SHaiN」】 www.taleasse.co.jp/shain/ 

タレントアンドアセスメントが開発した戦略採用メソッドをもとに、企業が求める人物像

や採用基準にそって、AI が対話しながら採用面接を実施し、専門スタッフにより応募者の

資質を分析して面接評価レポートを提供するサービスです。人間による採用面接で課題視

されてきた評価のばらつきが改善され、採用基準の統一が図れるようになります。スマー

トフォンやロボットで 24 時間場所を問わず採用面接が可能となり、他社と選考が重なる

などの機会損失を減らせるようになります。2017 年 10 月から提供を開始し、現在は大手、中堅、中小企業

問わず、約 70社の企業で導入されています。 

 

【お問い合わせ】 

ユーピーアール株式会社  広報グループ 前川 03-3593-1730 

株式会社タレントアンドアセスメント 広報室 坂本 03-6435-8621 

https://www.taleasse.co.jp/

